Treino de Criancas e Jovens

Juca@netmadelra‘com ’@ @ X Forum dos Treinadores da Madeira

“O que esperar dos Treinadores de Formacao?”

“O que pretendem os Treinadores de Formacio?”
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De uma forma verdadeiramente notdvel, em nenhum outro
dominio ou contexto, encontramos tantos individuos (criangas,
Jovens e adultos) que voluntariamente se swjettam e “subjugam”
a autoridade de uma pessoa ou duas pessoas: os(as) seus(suas)

treinadores(as) (Chelladurai, 1984; Cruz & Gomes, 1996)
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Influéncia do Treimnador ‘

Contexto Desportivo
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Quem sao os Treinadores de Formacgao?

N

Sdo, quase sempre, treinadores jovens, inexperientes,
também eles inseridos num processo de formagdo inicial.
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Formacio Informacéio
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Nao tém consciéncia clara de como e até que ponto afectam
os seus atletas, adoptando modelos utilizados no desporto da
alta competigdo.
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‘ Treinador de Formacio

* Estabelecer um conjunto de Competéncias.

Atitudes
- Reforco
- Encorajamento apés o erro
Possibilitam . _
- Instrug:oes correctivas
Coordenador - Instrucoes técnicas
(TREINADOR dos Treinadores)
Conhecimento Ferramentas
- Formagao Curricular - Exercicio
- Formagao Continua - Comunicagao
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Que esperar do Treimnador de Formagio? ‘

[ TREINADOR dos Treinadores J

— O que pretendo com a minha actrvidade?

— Quem estou a servir no exercicio desta fungdo?

—  Como avaliar o sucesso do meu trabalho?
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Perante um processo de formacgido desportiva,
devidamente programado, cabe ao treinador de
topo liderar o seu desenvolvimento. A qualidade
que dai advém, faculta um enquadramento eticaz
dos jovens Treinadores num modelo incentivador
da 1dentiticagdo e evolugdo das suas competéncias.
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Obrigado pela atenco.

www.jucal5.com



